De stuurgroep heeft aan ons verzocht om een notitie op te stellen mbt de eventuele 2e golf,
waarin we de volgende vragen beantwoorden: 1) Wat uit de aanpak van de eerste golf zouden we
willen behouden? en 2) Wat dient met de kennis van nu te worden aangescherpt of anders
ingericht? Daarbij hanteren we hetzelfde uitgangspunt van continuiteit van zorg en daarnaast zijn
er twee mogelijke scenario’s: een landelijke tweede golf en een regionale tweede golf. Eea voor 17
augustus tbv stuurgroep 20 augustus.

In reactie hierop geven wij hieronder voor de Wiz de stand van zaken en het beoogde vervolg.

Zorg in natura binnen de contracteerruimte

In de Wiz zijn afspraken gemaakt over maatwerkregelingen voor zorg in natura binnen de
contracteerruimte (opdrachtbrief van 22 juli), die door de NZa in een nieuwe beleidsregel zijn
vastgelegd. Hiermee hebben aanbieders in de Wiz tot 1 januari 2021 de mogelijkheid om
compensatie te krijgen voor een deel van de financiéle gevolgen van een corona besmetting (al
dan niet in de vorm van een nieuwe besmettingsgolf).

Deze maatwerkregelingen zien toe op:

1. Mogelijkheid tot compensatie omzetderving in geval van besmetting bij de instelling zelf;

2. Hardheidsclausule in geval van na-ijl effect eerdere besmetting of besmetting in zeer
nabije omgeving met substantieel financieel nadeel (op grond van bestuursverklaring en
kennisgeving van cliéntenraad) ter beoordeling zorgkantoor;

3. Voortzetting declaratie volwaardige dagbesteding in alternatieve vorm voor deel van
cliénten (op grond van bestuursverklaring en met instemming van cliéntenraad) en de
mogelijkheid tot compensatie omzetderving voor de extramuraal gefinancierde
dagbestedingscentra.

Daarnaast loopt ook de mogelijkheid om de extra kosten agv corona vergoed te krijgen door tot 1
januari 2021. Hiermee hebben we voor 2021 de benodigde instrumenten om de financiéle
consequenties van een regionale tweede golf op te kunnen vangen. Bij een tweede landelijke golf
zal de discussie ontstaan of de eerdere, generieke financiéle maatregelen (opdrachtbrief van 16
april 2020) weer geactiveerd moeten worden. Dit laatste hangt ook samen met eventuele
landelijke restricties (zoals algemeen geldend verbod bezoek verpleeghuizen). Zolang er geen
landelijke restricties zijn is een maatwerkregeling te verkiezen boven een generieke regeling.

Voor voortzetting en eventuele alternatieve vormgeving van de maatwerkregelingen en de extra
kosten regeling per 2021 is nadere besluitvorming nodig.

Mondzorg en hulpmiddelen

In de beleidsregel van de NZa is inmiddels geregeld dat mondzorgaanbieders de doorlopende
kosten over de periode maart t/m juni 2020 gecompenseerd kunnen krijgen'. Deze zorg wordt niet
betaald vanuit de contracteerruimte en valt daarom niet onder de generieke financiéle maatregelen
(uit (addenda op) opdrachtbrief d.d. 16 april) en de onlangs getroffen maatwerkregeling. Als een
eventuele regionale tweede golf ervoor zorgt dat een mondzorgaanbieder de zorg niet meer kan
leveren, kan hij vooralsnog geen aanspraak maken op een financiéle regeling. De verwachting is
dat deze situatie nauwelijks voor hoeft te komen, aangezien mondzorgaanbieders werken met een
tal van hygiénevoorschriften. Inzet is dan ook mondzorgaanbieders op te roepen plannen te
ontwikkelen om de mondzorg te blijven continueren in alle mogelijke scenario’s?. Ondertussen
wordt bezien of de hardheidsclausule voor zorg binnen de contracteerruimte uitgebreid kan worden

1 De KNMT heeft in reactie daarop een brief naar de DGLZ gestuurd, waarin zij ervoor pleiten de periode voor de compensatie
van de doorlopende kosten van mondzorgaanbieders in de Wiz te verlengen. Hierop zal na 17 augustus
een reactie gestuurd worden. Voorstel is vast te houden aan de termijn en mondzorgaanbieders en instellingen (nogmaals) op

te roepen ervoor te zorgen dat de mondzarg wel geleverd kan worden in de instellingen.
2 Middels de brief genoemd in de vorige voetnoot
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voor mondzorgaanbieders. Voorstel is om deze uitbreiding pas door te voeren als dat relevant en
noodzakelijk blijkt.

Met ZN zijn afspraken gemaakt over maatregelen voor leveranciers van hulpmiddelen in de
periode maart tot en met juni 2020. Deze zijn vastgelegd in een brief aan ZN, maar niet een
beleidsregel van de NZa, omdat de NZa deze zorg niet reguleert. Het initiatief voor het opstellen
van maatregelen bij een tweede golf ligt dan ook bij de zorgkantoren. Het kan zijn dat
zorgkantoren eventuele nieuwe maatregelen wel opnieuw vast willen liggen in een BO.

Evaluatie kerngroep en blik naar 2021

In de kerngroep is met de partijen met wie we de bestuurlijke afspraken hebben gemaakt en
uitgewerkt (NZa, ZN, ZINL) afgesproken om medio augustus een evaluatie te starten. Doel van de
evaluatie is lessen te trekken uit de afgelopen periode, zowel voor een mogelijke tweede golf als
voor de reguliere bekostiging. De evaluatie heeft zowel betrekking op de samenwerking als op de
inhoud. Dus ook over wat zouden we bij een tweede golf opnieuw of juist anders doen? Welk
gereedschap hebben we in 2021 nodig voor een lokale tweede golf, landelijke tweede golf of zelfs
een nieuw virus? Dit uiteraard vanuit het perspectief dat de huidige regelingen (zowel vergoeding
extra kosten agv corona als maatwerk) dit jaar aflopen.

De insteek is deze evaluatie medio september gereed te hebben. Deze evaluatie heeft overlap met
de vragen van de stuurgroep. Ons voorstel is om deze evaluatie met de kerngroep te benutten om
de vragen van de stuurgroep aanvullend op het voorgaande te beantwoorden. Overigens hebben
wij als werkgroep zelf op 31 augustus nog een evaluatiesessie. Ook van de uitkomst van deze
sessie zullen we de stuurgroep op de hoogte brengen.

Met vriendelijke groet,

Werkgroep Wlz-corona



